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ELOTERJESZTES

Dunavarsany Varos Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
2011. februar 8-ai rendes ulésére

Ugyiratszam: 1063-1/2011. Targy: Javaslat a Dunavarsany Varos
Onkormanyzat Erkel Ferenc Alapfokud
Miivészetoktatasi Intézmény 2009-2010. tanévben
folytatott  tevékenységérél  szO6l6  szakmai
beszamol6 elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testilet!

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete — 2011. évi Munkaterve alapjan —
a 2011 februérjaban tartando rendes Képviseld-testiileti Glésére tervezte az énkormanyzati fenntartasd
intézmények 2010. évben végzett tevékenységére vonatkoz6 beszamolodinak megtargyalasat.

Az Erkel Ferenc Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény az elmult tanévben végzett
tevékenységérél szold szakmai beszamolojat elkészitette, mely beszamol6 eredeti példanya a
Polgarmesteri Hivatal 11. szamu irodajaban, ill. a Bizottsagi és Képvisel6-testileti Gléseken is teljes
terjedelmében megtekinthetd.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testlletet, hogy az elkészitett szakmai beszamold alapjan a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Dunavarsiny Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a Dunavarsany Varos
Onkormanyzat Erkel Ferenc Alapfoki Miivészetoktatisi Intézmény 2009-2010. tanévre
vonatkoz6 szakmai beszamoloéjat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Zezula Tibor igazgato

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii szotobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta: Pénziigyi, Jogi és Ugyrendi Bizottsag
Humanpolitikai Bizottsag
Az eldterjesztést készitette: Zezula Tibor igazgato
Melléklet: Dunavarsany Varos Onkormanyzat Erkel Ferenc Alapfoku

Miivészetoktatasi Intézmény beszdmoldja a 2009-2010.
tanévben folytatott tevékenységérol

Dunavarséany, 2011. januar 25.
Zezula Tibor
igazgatd
Az eldterjesztés torvényes:

dr. Szilagyi Akos
jegyzo



Az Erkel Ferenc Alapfokii

MifvészetoRtatdsi Intézmény
szakmai beszdmoldja
a

2009-2010. tanévrdl

Dunavarsany, 2011. janudr 21.



Statisztikal adatok

2009. oktober 15-i statisztikai adatok alapjan

Tanuldi létszam

147 16

Szolfézs csoportok szama

12 csoport
Ebbél:
- 4 csoport zenedvoda

Létszamai: 8-16 6 kozott az életkori sajatossagokat valamint a tudasszintet figyelembe véve.

Eqgyéni hangszeres foglalkozas

- A kategoria: heti 2X30 perc

- B kategoria: heti 2X45 perc

- Kotelezd targy (szolfézs): csoportos foglalkozas heti 2X45 percben

- Kotelezben valaszthato targyak (zeneirodalom, kamarazene, zenekar, korus): csoportos
foglalkozas heti egyszer vagy kétszer 45 percben.

Tanszakok megnevezése és létszamai

- zongora: 37 16
- hegedii: 10 16
- gordonka: 9 16
- furulya: 27 16
- fuvola: 716
- szaxofon: 5 f6
- trombita: 3 16
- klarinét: 1 6
- zenebvoda: 48 16

Csoportos egyuttesek

- Fafavos zenekar: 14 16
- Koérus 7 16



Tarqyi feltételek

Tantermek szama 6sszesen
(a kihelyezett tagozatokkal eqyiitt): 5db

Ebbdl:
- eldado terem: 1db

Egyéb helyiségek

Iroda: 1db

Tanari szoba: 1db

Hangszer allomany

Az oktatashoz megfelel6 mennyiségii hangszer all rendelkezésre, melyeknek &llapota kozepesnél
jobbnak nem mondhat6. Az allagmegdrzésre fordithato anyagi keret behatarolt.
A karbantartas a lehetéségekhez képest folyamatos.

Konyvtar és kottatar

A Kkottaadlloméany gyarapitdsat minden évben tervezziik, a lehetséges keretek kozott. 2009. évben
sikeresen szerepeltlink a ,,k6zOka XXVI” palydzatan, az elnyert 6sszeg egy részéb6l 37 db konyvtari
egységgel ndveltik konyvtari allomanyunkat.

Karbantartas, feltjitas

A jelzett id6szakban karbantartasi, feldjitasi munkék az épuletben nem torténtek.

A kovetkezo idoszakra vonatkozo munkak és feltételeik

A nyilaszarok javitasa és mazolasa energiatakarékossagi valamint esztétikai szempontbol is szlikséges
lenne.

Az oktatd-nevelé munkat segit6 eszkozok és felszerelések jeqyzéke

A jegyzék az éatdolgozott és a fenntartdé altal elfogadott Pedagdgiai Program mellékleteként
tartalmazza a jelenleg hianyzo eszkdzok felsorolasat.

A beszamolési iddszakban az intézmény a fentebb mar emlitett ,,k6zOKA XXVI” palyazaton elnyert
pénzeszkoz felhasznalasaval 1 db 1j, korszerli multimédias szamitogépet tudott vasarolni.



Személyi feltételek alakulasa

Pedagoqgus ellatottsag

A 2009-2010-es tanév kezdésétl 10 6 pedagogus oktatott iskolankban.

Ebbdl:
- 116 foallasu teljes munkaidés igazgatd, zongoratanar
- 116 foallasu részmunkaidds szolfézstanar
- 16 f6allast részmunkaidds favos tanar 2009. 10. 15-€ig
- 16 f6allasu részmunkaidds furulya-fuvola tanar
- 1 f6 foallasa részmunkaidés hegedii tanar
- 1 f6 féallasa részmunkaidés gordonkatanar
- 1 {6 f6allast részmunkaidds zongoratanar
- 1 {6 tovabbi munkaviszonyos részmunkaidds zongoratanar
- 1 f6 tovabbi munkaviszonyos részmunkaiddés fivos tanar
- 1 {6 tovabbi munkaviszonyos részmunkaidds szolfézs tanar

Ebbdl a vezetOk szama

Jelenleg az intézményben 1 6 igazgatd latja el a vezet6i feladatokat. Az igazgatohelyettesi statusz
visszaallitasara az elmult tanévben nem kerdilt sor.

Személyi valtozasok

Az elmult tanévben — 2009. oktober 15-¢t61 1 6 részmunkaidds fuvos tanar munkaviszonya megsziint,
feladatat az 1 részmunkaidGs fuvola tanar féallasban, valamint szeptembert6l decemberig 1 f6
trombitatandr latta el megbizasi dijjal. A trombitatanari palyazat kiirasa utan, 2010. januar 01-ét61 1 £6
tovabbi munkaviszonyban foglalkoztatott részmunkaidds kollégat neveztiink Ki.

Tanszakok megnevezése és pedagdgusi létszamaik

- Zongora: 3 6

- Hegedl: 116
- Gordonka: 1 16
- Favos: 3 6

- Szolfézs: 2 1o

Nem pedagdégusok szama

1 6 f6allasu teljes munkaidés gazdasagi iigyintézo, iskolatitkar.

Technikai dolgozok szama

Az intézménynek kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott technikai alkalmazottja nincs. A
gondnoki teendOk ellatasat a Petofi Miivelodési Haz f6allasi munkavallaldja munkaidejének
megosztasaval a két intézmény kozotti megéllapodas alapjan latta el 2010 tavaszaig, azdta a
Vérosgazdalkodasi Kft. alkalmazottai latjak el a sziikséges feladatokat. A kerti és udvari teendéket



(finyiras, jardak tisztan tartasa) valamint az iskola takaritasat szintén a Varosgazdalkodasi Kft.
alkalmazottjai végzik.

A pedagoqusok tényleges leterheltsége

Az iskolankban oktat6é pedagdgusok leterheltsége éves atlagban egyenletesnek mondhatd, december és
majus hénapokban az atlagosnal joval nagyobb (az 9sszestirlis6d6 varosi - €s iskolai programok miatt).

A tanszakok tevékenységének illeszkedése a Zeneiskola munkatervéhez

A tanszakok a Pedagdgiai Programban és helyi tantervben meghatarozott feltételek szerint vegzik
tevékenységuket, amely teljes mértékben illeszkedik az iskola munkatervéhez.

A pedagogusok tovabbképzése

A tovabbképzésre fordithatd keretb6l 2 pedagdgusunk vett részt szakmai tovabbképzésen, amely 2009.
december 31-éig realizalddott. 2010. évben anyagi forras hidnyaban pedagdgusaink tovabbképzésen
nem vettek részt.

A meqgszerzett ismeretek hasznositasa

Az el6bbiekben emlitett kollégak munkajuk folyaméan kivaléan tudjak hasznositani a tovabbképzésen
szerzett szakmai tapasztalatokat.

Szakmai eredményesséq

Az oktato-nevelé6 munka kiemelt feladatai

A Pedagbgiai Programban foglaltak megvalosulasa folyamatos, a mindségiranyitasi program
bevezetésével a megvaldsulas eredményességének zajlik.

A tanévben a mindségbiztositasi program aktualis kotelez6 modositasanak megfeleléen az
intézményben oktatd pedagogusok tanari onértékelést végeztek kérddives formaban. Ezzel lezarult a
program elsé szakasza, a masodik szakasz a kovetkezd tanévben aktualis.

A vizsgak alakulas, eredményei

Mint minden évben, igy ezen tanév zardvizsgaira is kiils6 szakértét hivtunk, aki megelégedéssel
nyugtazta tevékenységiinket. A felmeriil6 problémakat és szakmai kérdéseket személyes megbeszélés
formajaban targyaltuk meg, a tapasztalatokat a kdvetkez6 évben hasznositjuk.

Tehetséggondozas

Pedagdgusaink a kiemelt ,,B” tagozatos névendékek munkajat megkilonboztetett figyelemmel kisérik,
fejlédésiikh6z minden lehetséges szakmai és emberi segitséget megadnak. A tanévben 1 névendék volt
,,B” tagozatos.

Természetesen az iskola 6sszes névendékének tekintetében munkajukat abban a szellemben végzik,
hogy az esetlegesen nem kimagaslo tehetségli gyermekek fejlodése is toretlen legyen, a zenét,



mivészeteket szeressék és értsék, a hangszeriikkon valo jatékukat mind a maguk, mind kornyezetiik
Orémére miivelhessék.

Szakmai innovacio, Uj torekvések, iranyok

Iskolank a kozeli jovében - amennyiben igény mutatkozik rd, és az anyagi feltételek is
megteremthet6ek - szeretne gitar tanszakot inditani.

A kozosségek (zenekarok, csoportok) fejlesztésével kapcsolatos feladatok

Intézményiink ebben a tanévben tovabb folytatddott a fafivds zenekar épitése, fejlesztése.
A zenekar mitkodtetését, fejlesztését a tovabbi években is kiemelt feladatként kezeljiik.

A Zeneiskolai rend és feqgyelem tekintetében a feladatok

A fenntarto Onkormanyzat altal legutoljara elfogadott (j hazirend az ezzel kapcsolatos feladatokat
maradéektalanul rogziti.

Az iskola kapcsolatai

Az intézmény kivalo kapcsolatokat apol az itt tanulé gyermekekkel és szlileikkel.

A fenntartd6 Onkormanyzattal igyeksziink a lehetd legjobb munkakapcsolatot fenntartani annak
érdekében, hogy egymas munkajat segitve a minél jobb eredmények eléréséért zokkendmentesen és
hatékonyan egyitt tudjunk dolgozni.

A telepiilés kozoktatasi és kozmiivelddési intézményeivel szintén kivald kapcsolatokat apolunk,
egymas munkajat segitve a koz0s cél — Dunavarsany oktatasanak és miivelédésének fejlesztése, minél
magasabb szintre emelése - érdekében dolgozunk.

Kivalo testvériskolai kapcsolatot tartunk fenn a balassagyarmati Rozsavolgyi Mark Mivészeti
Iskolaval, akikkel lehet6ség szerint évente két alkalommal k6z6s koncertet tartunk — egy alkalommal
Balassagyarmaton, egy alkalommal Dunavarsanyban.

Egyéb kapcsolataink: a varos civil szervezeteivel, egyhazaival minden lehetséges alkalommal
egylttmiikodiink.

Hagyomanyos rendezvényeink:

- Koz0s koncert a balassagyarmati testvériskolaval Dunavarsanyban

- Adventi koncert a Reformatus templomban, decemberben

- Karacsonyi koncert a Miivel6dési Hazban, decemberben

- Magyar Kultira Napja Délegyhé&zan januarban

- Jdniusban a varosnapi rendezvénysorozat keretében ,, Tanar-diak” koncert

- Kozo6s koncert a balassagyarmati testvériskolaval majusban Balassagyarmaton
- Tanévzar6 koncert a Miivel6dési Hazban, juniusban

Emellett december, januar és majus hdnapokban, a Zeneiskolaban megrendezésre keriiltek a szoké&sos
tanszaki koncertek.

Intézményink tanarai rendszeresen részt vettek a varos egyéb rendezvényein, a felkéréseknek
lehet6ség szerint eleget téve.



A szakmai munka ellenorzése

A szakmai munka ellendrzése az iskolai munkatervben meghatarozott médon, az elére rogzitett
idopontokban tanaronként torténik. (Az iddpontoknal eléfordul valtozds a tanévben elére nem
kalkulalhaté események - pl. betegség - miatt.) Az ellen6rzés tapasztalatait személyes megbeszélés
keretében az érintett kollégaval targyaljuk meg, az esetleges hibédk, hianyossagok kijavitasat Gjboli
oralatogatas kertében ellendrizziik.

Intézményiinkben a kiilonb6z6 tanszakokon tanulok 1étszamai nem teszik sziikségessé tanszakvezetok
kinevezését, jelen beszamolo készitésekor igazgatohelyettes sem all az igazgaté rendelkezésére, ezért
kompetenciak atadaséara a vezetonek csak rendkiviil korlatozott mértékben van lehetdsége.

A vezet6i program megvalositasa folyamatos, az 0j feladatokra nyitott.

A minéségiranyitasi program bevezetésével az iskola nevel6-oktatd munkajaval, eredményességével
kapcsolatos mérések megkezdddtek, azok eredményének feldolgozdsa utdn egy meghatarozott
Utemterv szerint torténnek az esetleges intézkedések.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy az intézmény a 2009-2010-es tanévet szakmailag sikeresen zarta.
Tanarai, mint minden évben most is igyekeztek tudasuk legjavat adva dolgozni, megérizvén az iskola
méltd helyét Dunavarsany varos oktatasi-kulturalis rendszerében.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy az Onkormanyzat 2009-2010-es tanévben is biztositott a varos
dsszes kozalkalmazottjanak (igy iskolank dolgozéinak is) béren kivili juttatast (Cafetéria).
Megitéléslink szerint ez a gesztus nagyban hozzajarul az oktatashan dolgozok jobb kozérzetének és
egyéni megbecsiilésének érzékeléséhez, erdsddéséhez.

Zezula Tibor
igazgatd

Dunavarsany, 2011. januar 21.
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